广州城市理工学院教学团队考核标准
	序号
	一级指标
	二级指标
	考核标准
	分值

	1
	1.团队组成（12分）
	1.1团队规模
	根据学科专业特点和教学任务需求，确定合理的团队规模。(原则上以单门课程为任务的教学团队人数至少为3人，以课程群组建的教学团队人数不少于5人，但不超过15人)
	4

	2
	
	1.2年龄结构
	团队应形成老中青相结合的年龄梯队，以保证团队的稳定性和可持续发展。中青年教师应成为团队的骨干力量，承担主要教学和科研任务。
	4

	3
	
	1.3职称结构
	教学团队具有合理的职称结构，其中副教授或以上职称者原则上不少于2名。
	4

	4
	2.团队负责人（16分）
	2.1学术水平
	（1）治学理念（3分）：事业心强、理念先进、治学严谨，富有开拓创新精神，学术水平高。
（2）影响力（3分）：在本行业有一定的行业影响力。
	6

	5
	
	2.2教学水平与教学研究成果
	（1） 教学水平（3分）：副教授或以上职称，教学能力强，教学水平高，教学效果好。
（2） 教学研究成果（3分）：主持过省级或以上科研（含教改）项目，或者获得过省级或以上教学表扬或奖励。
	6

	6
	
	2.3组织与管理能力
	（1）组织能力（2分）：具有较强的组织、管理、协调和领导能力。
（2）团队建设规划（2分）：能结合校企实际制定切实可行的团队建设规划，实现团队的可持续发展，形成良好的团队建设运行机制。
	4

	7
	3.团队建设（72分）
	3.1教学资源建设
	（1） 课程设计（5分）：评估教学团队对课程的整体设计，包括教学大纲的合理性、教学目标的明确性、教学内容的系统性和科学性等。优秀的课程设计应符合学科发展趋势和学生实际需求，能够有效培养学生的专业能力和综合素质。
（2） 教材选用与编写（5分）：若团队教师参与编写高质量的校本教材或行业特色教材，可获得加分。
（3）教学资料（5分）：统一各教学环节内容（包括教材、教学大纲、教学日历、考核方式、资料归档等）。
	15

	8
	
	3.2教学改革与创新
	（1） 教学方法改革（2分）：鼓励教学团队采用多样化的教学方法，如项目式教学、案例教学、小组讨论、翻转课堂等，以提高学生的学习积极性和主动性。
（2） 创新教学措施（3分）：每学期至少公开进行2次教学法研讨会议和2次教学观摩活动。
（3） 为每位青年教师（高校教龄不满5年）配置教学经验丰富的导师，规定青年教师每学期听课不少于8课时，并做好听课笔记（3分）。
（4）教学研究项目（5分）：团队成员承担不少于4项教改项目（其中2项为省级项目）。
（5）教学成果奖（6分）：获得1项校级教学成果奖。
（6）教学竞赛与获奖（6分）：获得1项省级或2项校级教学竞赛奖项。
（7）公开发表统计源以上教改论文4篇或以上（6分）。
[bookmark: _GoBack]（8）建设1门省级课程（6分）。
	37

	9
	
	3.3教学效果
	（1）学生成绩（4分）：通过学生在各类考试、测验中的及格率指标进行评估。
（2）学生评价（4分）：根据质量处每学期统计的学生评价分值进行评估。
	8

	10
	
	3.4学生指导
	指导学生参加各类竞赛，并获得省级三等奖或以上荣誉1项。
	6

	11
	
	3.5师资培养
	培养出2-3名或以上既能具有专业理论知识，又有一定工程实践经验(即具有所教专业有关的社会职业岗位经历、资格或能力)的“双师型”教师
	6



考核方式：
成立考核专家组，对教学团队的教学资料、科研成果、实验室建设等进行考察和评估，全面了解团队的建设情况和实际成效。
考核结果与应用：
考核结果等级划分：根据考核得分，将教学团队考核结果划分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。具体等级划分标准可根据学校实际情况和考核重点进行确定。
考核结果应用奖励与表彰：对考核结果为优秀的教学团队给予表彰和奖励，包括颁发荣誉证书、给予一定的物质奖励、在职称评审、岗位聘任、评优评先等方面给予优先考虑等，以激励团队成员继续努力，提高团队建设水平。
支持与发展：对考核结果为良好和合格的教学团队，学校应给予相应的支持和指导，帮助团队分析存在的问题和不足，制定改进措施，促进团队不断发展和提高。
整改与调整：对考核结果为不合格的教学团队，学校应要求其进行限期整改。整改期间，暂停团队相关项目的申报和经费支持。若整改后仍不合格，学校可根据实际情况对团队进行调整，包括调整团队成员、解散团队等。

